
 

PANEL 1 
 
THE RULE OF LAW AS A FACTOR OF GROWTH 

The effectiveness of justice is inextricably linked to economic growth and the attraction of 

investments. The need for constant and material reforms. The Greek state has a duty to 

respond and rapidly adopt modern solutions and substantial changes that will resolve chronic 

pathologies such as inflexibility, bureaucracy, non-adaptability and slowness in the 

administration of justice in our country, which ranks very low in this area both at European and 

international level. 

 

ΤΟ ΚΡΑΤΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥ ΩΣ ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Η αποτελεσματικότητα της δικαιοσύνης είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με την οικονομική ανάπτυξη 

της χώρας και την προσέλκυση ξένων επενδύσεων. Η ανάγκη για διαρκείς και ουσιαστικές 

μεταρρυθμίσεις. Η Ελληνική πολιτεία έχει χρέος να ανταποκριθεί και να υιοθετήσει ταχύτατα 

σύγχρονες λύσεις και ουσιαστικές αλλαγές που θα επιλύσουν χρόνιες παθογένειες όπως η 

ανελαστικότητα, η γραφειοκρατία και η βραδύτητα στην απονομή της δικαιοσύνης στη χώρα 

μας, η οποία κατατάσσεται πολύ χαμηλά στον τομέα αυτό τόσο σε ευρωπαϊκό όσο και σε 

διεθνές επίπεδο. 

 

PANEL 2 
 

INTERNATIONAL ARBITRATON, MEDIATION AND ALTERNATIVE DISPUTE RESOLUTION METHODS 

Methods of out-of-court resolution (ADR) for private disputes and their impact versus traditional 

courtroom litigation. . Is it ultimately a solution for a viable and mutually satisfactory settlement 

of a commercial dispute? Does the established mediation framework contribute effectively or 

is it a factor of further delay? Address problems relating to the stipulation of the Mandatory 

Initial Mediation Session as a prerequisite for the admissible hearing of the case before civil 

courts. 

 

ΔΙΕΘΝΗΣ ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ, ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ ΚΑΙ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ ΕΠΙΛΥΣΗΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Εναλλακτικές μέθοδοι εξωδικαστικής επίλυσης ιδιωτικών διαφορών και ο αντίκτυπος τους σε 

αντίθεση με την παραδοσιακή δικαστική οδό. Αποτελεί τελικά λύση για μια βιώσιμη και αμοιβαία 

ικανοποιητική διευθέτηση μιας εμπορικής διαφοράς; Συμβάλλει αποτελεσματικά το καθιερωμένο 

πλαίσιο διαμεσολάβησης ή αποτελεί παράγοντα περαιτέρω καθυστέρησης της πολιτικής δίκης; 

Η υποχρεωτική αρχική συνεδρία διαμεσολάβησης ως προϋπόθεση για την παραδεκτή εκδίκαση 

της υπόθεσης ενώπιον των πολιτικών δικαστηρίων. 

 

PANEL 3 
 

JUSTICE, ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND INNOVATION 

Technology at the service of justice and legal professionals. The importance and the role that 

technology can play in the justice sector and in particular in dispute resolution. Need for further 



 

digitization and further modernization of justice. The European Parliament’s new AI Regulation 

ensuring safety and compliance with fundamental human rights, while boosting innovation.  

 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ, ΤΕΧΝΗΤΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ 

Η τεχνολογία στην υπηρεσία της δικαιοσύνης και των επαγγελματιών του νομικού κλάδου. Η 

σημασία και ο ρόλος που μπορεί να διαδραματίσει η τεχνολογία στον τομέα της δικαιοσύνης 

και ειδικότερα στην επίλυση διαφορών. Ανάγκη για περαιτέρω ψηφιοποίηση και περαιτέρω 

εκσυγχρονισμό της δικαιοσύνης. Ο νέος κανονισμός του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου για την 

τεχνητή νοημοσύνη. Διασφαλίζοντας την ασφάλεια και συμμόρφωση των θεμελιωδών 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων, δίνοντας παράλληλα ώθηση στην καινοτομία. 

 

PANEL 4 
 

THE LAWYERS AND JUDGES PERSPECTIVE   

This session will focus on facilitating a dialogue among legal professionals, including lawyers 

and judges, aimed at sharing perspectives and brainstorming on reforms necessary to 

enhance the effectiveness of the Greek judicial system. 

 

Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΩΝ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΣΤΩΝ 

Η ενότητα αυτή είναι αφιερωμένη στο διάλογο μεταξύ νομικών και δικαστών, με στόχο την 

ανταλλαγή απόψεων και ιδεών πάνω στις μεταρρυθμίσεις που απαιτούνται για την βελτίωση 

της αποτελεσματικότητας του ελληνικού δικαστικού συστήματος. 

 

PANEL 5 
 

CORPORATE GOVERNANCE: ENABLER OF THE RULE OF LAW IN BUSINESS ACTIVITY 

Great corporations are built not only on their business performance, but also on the values and 

principles that they adopt through their activity. Non-financial reporting and the prerogative 

of sustainability, diversity and inclusion, independence of Directors, fit and proper test, 

evaluation of Board performance, due diligence and accountability are aspects of corporate 

governance that come to play in order to create the proper organizational culture in order to 

respond to the increased interest of companies’ stakeholders in corporate transparency and 

integrity and in the establishment of trust in corporate activity. 

 

Η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΩΣ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΩΝ ΑΡΧΩΝ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ   

Οι μεγάλες εταιρείες οικοδομούνται όχι μόνο πάνω στις επιχειρηματικές τους επιδόσεις αλλά και 

στις αξίες και αρχές που υιοθετούν μέσω της δραστηριότητάς τους. Οι αναφορές – 

χρηματοοικονομικές και μη και το αίτημα της βιωσιμότητας, η ποικιλομορφία και συμπερίληψη, 

η ανεξαρτησία των μελών του Δ.Σ., τα κριτήρια καταλληλότητας και η αξιολόγηση της 

απόδοσης και επίδοσης του Δ.Σ., η άσκηση δέουσας επιμέλειας αποτελούν σημαντικές 

εκφάνσεις της εταιρικής διακυβέρνησης για τη διαμόρφωση κουλτούρας συμμόρφωσης, 

ικανοποιώντας το ολοένα αυξανόμενο ενδιαφέρον των ενδιαφερομένων μερών (stakeholders) 



 

για την ακεραιότητα, τη διαφάνεια και τη δημιουργία εμπιστοσύνης στην άσκηση της εταιρικής 

δραστηριότητας. 

 

 


